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云南省消防协会专业技术人才储备库管理

制度

第一章 总则

第一条 为规范专业技术人才储备库建设、使用、管理与服

务，保障专业技术人才储备库高效运行，充分发挥人才支撑

作用，制定本制度。

第二条 专业技术人才储备库坚持公开、公平、公正、择优、

动态管理原则。

第三条 本制度适用于所有入库人才、推荐单位及管理人员。

第二章 组织机构与职责

第四条 专家委员会：统筹专业技术人才储备库建设，审定

入库、退出名单，指导专业组管理。

第五条 副主任委员（专业组长）：负责对应专业组人才审核、

考核、任务委派与日常指导。

第六条 秘书处（专业技术人才储备库办公室）：承担日常运

营、信息维护、材料审核、通知发布、档案管理等工作。

第三章 入库管理

第七条 实行常年受理、定期审核、集中入库；成功入库后

在协会平台进行公示。
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第八条 申请人须提交：申请表、身份证、职称/资格证、工

作证明、守信承诺书。

第九条 审核未通过者，说明情况并根据实际予以补充材料

重新申请。

第四章 服务保障与委派

第十条 协会及专委会根据任务需要，按专业匹配、就近优

先、随机轮换选派。

第十一条 受派人才应按时履职，遇特殊情况提前书面请假。

第十二条 实行一任务一评价，结果纳入年度考核。

第五章 信息与档案管理

第十三条 建立电子档案，实行一人一档。

第十四条 个人信息变更须及时更新，确保真实有效。

第十五条 严格信息保密，不得擅自泄露、外传。

第六章 统计与奖惩

第十六条 每年开展年度统计，内容包括：参与度、履职情

况、职业道德、守信情况。

第十七条 相关工作执行与参与度优秀者，优先推荐专委会、

评优评先。

第十八条 相关工作执行与参与度不合格者，约谈提醒；连

续不合格予以退出。
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第七章 动态管理与退出

第十九条 专业技术人才储备库实行年度更新、动态调整。

第二十条 自愿退出、自动退出、强制清退按本方案执行。

第二十一条 退出名单公示并存档。

第八章 附则

第二十二条 本制度由云南省消防协会负责解释，自发布之

日起施行。


